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Stellenausschreibung 
 

~Pädagogische*r Mitarbeiter*in (w/m/d) ~ 
 
Der Jenaer Jugendhilfeverein Drudel 11 widmet sich seit 1993 in einer breiten Palette 
von Angeboten der Stärkung von Selbstkompetenzen junger Menschen, der 
Entwicklung neuer Perspektiven und der Vermittlung von Demokratiewerten.  

Wir suchen Verstärkung für die Entwicklung und Durchführung von Workshops mit 
Jugendlichen zur Stärkung von sozialen Kompetenzen und zur Prävention von 
Verschwörungsneigungen. 

Die gesteigerte Verbreitung von Verschwörungserzählungen insbesondere unter 
jungen Menschen kann als Ausprägung vielfältiger Vertrauenskrisen verstanden 
werden. Das Projekt TRUSThub hat das Ziel, hybride Workshopformate zu 
entwickeln, deren Schwerpunkt die Stärkung von Vertrauen als personaler und 
sozialer Kompetenz junger Menschen darstellt. Dabei werden sowohl inhaltliche 
Aspekte von Verschwörungserzählungen als auch Ursachen und Bedürfnisse 
adressiert, die Verschwörungsdenken zugrunde liegen. In Zukunft sollen auch 
Angebote für Fachkräfte und Eltern entwickelt werden. 

Sie werden: 

• innovative und hybride Methoden zur Förderung von Sozialkompetenzen und 
Prävention von Verschwörungsneigungen konzipieren und weiterentwickeln, 

• Workshopformate für Schulklassen (überwiegend Mittelstufe) und andere 
Jugendgruppen planen und thüringenweit durchführen, 

• mit Projektpartnern in Austausch treten und Absprachen zu 
Workshopdurchführungen treffen, 

• in der Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit mitwirken, 
• am Gesamtkonzept unter Berücksichtigung aktueller wissenschaftlicher 

Erkenntnisse mitarbeiten. 
 
Sie bringen mit: 

• ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Sozialen Arbeit, 
Erziehungswissenschaften, Psychologie, Kommunikationswissenschaften, 
Regionalwissenschaften, Soziologie oder einem vergleichbaren Bereich, 

• Kenntnisse und Vorerfahrungen in der pädagogischen Arbeit mit Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen (wünschenswert sind Erfahrungen bspw. im Bereich 
von Sozialkompetenztrainings, Peer-to-peer-Gewalt und/oder 
Verschwörungserzählungen), 

• eine Affinität zu digitalen Tools und Freude daran, die digitalen Möglichkeiten 
der pädagogischen Arbeit auszuloten, 

• Führerschein Klasse B, 
• ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis ohne Eintragungen. 
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Sie bekommen: 

• ein engagiertes, von Offenheit geprägtes Team,  
• viel Spielraum für kreatives und eigenständiges Arbeiten,  
• die Möglichkeit zur fachlichen Weiterentwicklung, 
• leistungsgerechte Vergütung, angelehnt an TVöD Bund. 

 
Stundenumfang: 20 Wochenstunden  
Beginn: Ab 01.09.2025 
Befristung: 31.12.2025 (ggf. mit Option auf Verlängerung) 
 
Ansprechperson: Annett Schnauss-Müller • Tel. 03641 / 357 805 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und Praktikums-
/Arbeitsnachweisen. Bitte senden Sie diese ausschließlich als PDF per E-Mail bis zum 
10.08.2025 an: bewerbungen@drudel11.de.  
 
Mit der Übersendung geben Sie Ihr Einverständnis, dass Ihre Daten von uns 
elektronisch verarbeitet und gespeichert werden.  
 
Drudel 11 verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.   
 
Fahrtkosten zum Vorstellungsgespräch können nicht erstattet werden. 
 
Weitere Informationen zu uns und unseren Arbeitsbereichen finden Sie unter 
www.drudel11.de. 
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