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Stellenausschreibung 

 

Pädagogische*r Mitarbeiter*in (m/w/d) 
 
Der Jenaer Jugendhilfeverein Drudel 11 widmet sich seit 1993 in einer breiten Palette von Angeboten 
der Stärkung von Selbstkompetenzen junger Menschen, der Entwicklung neuer Perspektiven und der 
Vermittlung von Demokratiewerten.  
 
Das Team der pädagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sucht eine Verstärkung für die 
beratende Arbeit mit radikalisierten Personen in der Ausstiegsarbeit in Thüringen. 
 
Sie werden: 
 

 Im Bereich der tertiären Prävention in der Ausstiegsarbeit tätig sein 
 Jugendliche und junge Erwachsene beraten  
 Eltern und Angehörige beraten 
 Multiplikator*innen beraten (Fachpersonal aus Bildungseinrichtungen und Justiz) 
 Maßnahmen planen, durchführen und auswerten  
 Kooperationsnetzwerke pflegen und Öffentlichkeitsarbeit durchführen 

 
Sie bringen mit: 
 

 Einen Studienabschluss (min. Bachelor) in der Fachrichtung Sozialpädagogik oder in einem 

vergleichbaren Studiengang  

 Erfahrungen im Bereich der Beratungsarbeit, in der Arbeit mit delinquenter Klientel, in der 

Arbeit gegen Rechtsextremismus, Antisemitismus und Fremdenfeindlichkeit oder in der 

Jugendhilfe 

 Kenntnisse in den Bereichen Rechtsextremismus, Gewalt und Deradikalisierung 

 Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten und sind flexibel 

 Ein humanistisches Weltbild und sind psychisch belastbar 

 Selbstreflektiertes, sozialkompetentes Auftreten 

 Teamfähigkeit, Bereitschaft zu projektübergreifender Arbeit 

 PC-Kenntnisse und einen sicheren Umgang mit Windows, Office, Outlook und 

Internetrecherche 

 Ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis ohne Eintragungen 

 Einen Führerschein 

 
Sie bekommen: 
 

 Eine interessante und vielseitige Tätigkeit 

 Ein engagiertes und multiprofessionelles Team auf Augenhöhe 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Teilnahme an Supervisionen 

 Eine leistungsgerechte Vergütung, angelehnt an TVöD 

 
Stundenumfang:   20 - 30 Stunden / Woche  
Beginn:   Ab sofort  
Befristung:    vorerst bis 31.12.2024 
Ansprechperson:  Frau Annett Schnauß-Müller/ Telefonnummer 03641 / 35 78 05 



 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und Praktikums-
/Arbeitsnachweisen. Bitte senden Sie diese ausschließlich als PDF per E-Mail bis zum 31.07.2024 an: 
bewerbungen@drudel11.de.  
 
Mit der Übersendung geben Sie Ihr Einverständnis, dass Ihre Daten von uns elektronisch verarbeitet 
und gespeichert werden. Drudel 11 verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  Fahrtkosten zum Vorstellungsgespräch 
können nicht erstattet werden. 
 
Weitere Informationen zu uns und unseren Arbeitsbereichen finden Sie unter www.drudel11.de. 
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